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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK AMAC

HEDEF

1-Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

H1- Egitim ve Ogretimde Ulusal ve Uluslararasi standartta kalmak.
H2- Bo6limlerin, laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak.

H3- Ogrencilerin, iiniversite degisim programlarina katilimi arttirmak.
H4- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltmak.

H5- Fakiilte-Sektor igbirliginin devamliligini saglamak.

H6- Mezunlara lisanstistii egitim imkani1 vermek.

H7- Mezun takip sisteminde kayitli mezun sayisini ve mezunlar igin
yapilan etkinlik sayisini arttirmak.

H8- Fakiilte ve Fethiye Devlet Hastanesi arasinda yapilan ortak
kullanim ve isbirligi protokoliiniin kapsamini arttirmak.

H9- Ulke ihtiyaglarina cevap verebilecek yeni boliimler acabilmek.
H10- Ogrenci memnuniyetini arttirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini
arttirmak

H11- Disiplinlerarasi ¢aligmalara katkida bulunmak, dis ve kurum i¢i
kaynakli proje sayisini arttirmak.

H12- Ogretim elemanlarinin alam ile ilgili etki faktorii yiiksek
dergilerdeki yayin sayilarinin arttirmak.

H13- Ulusal ve uluslararast kongre, konferans vb. katilimlar
desteklemek.

3-Topluma Hizmet
Faaliyetlerini arttirmak

H14- Fakiilte yerleskesinde bir saglik merkezi kurmak.
H15- Paydaslarla isbirligi iginde farkindalik ve bilgilendirme
etkinlikleri ile sosyal sorumluluk proje sayisin1 arttirmak.

4-Kurumsal Yapi,
Altyapi ve Insan
Kaynaklarim Gelistirmek
ve Arttirmak

H16- Fakiilte kurullarini, Anabilim dal1 baskanliklarini olusturmak.
H17- Kurumsal aidiyeti giiclendirmek.

H18- Kamu kaynaklar1 kullanilarak yiiriitiilen faaliyetlerde siirekli
iyilesme ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak.
H19- Laboratuvarlara ve dersliklere
teknolojilerini kazandirmak.

H20- Fakiiltemiz yerleskesinin altyapisini iyilestirmek ve yeni bir
bina yapilarak fiziksel olanaklarini arttirmak.

H21- Sosyal yasam ortamlarini gelistirerek 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimine destek olmak.

H22- Mevcut biitceyi arttirmak, dis paydaslardan finansal destek
saglamak.

H23- Yerleskelerde ekolojik bilinci yayginlagtirmak.

H24- Akademik ve Idari kadro agigin1 en aza indirmek.

H25- Ogretim elemanlar1 ve idari personel icin {iniversite degisim
programlarina katilimi arttirmak.

H26- Akademik/Idari Personelin, ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
egitimlerin verilmesini saglamak.

H27- Akademik/idari Personel memnuniyetini arttirmak.

yeni  egitim-6gretim




